Bato bauta Afrika bakoki pe kosala na
Leta awa na Belgique.

Tia moto bakata. Bakimaka mvula na
mopepe te. Baindo pe ebele basalaka
na Leta. Po na nini yo te soki ozali na
mayele na yo ?

Ezalaka na mimekano po na kokota
na mosala ya leta. Po na kokomisa,
tala internet na ebonga :
www.selor.be to tala na teletexte ya
RTBF makasa 738 pe 739 Okoki pe
kobenga na n0800505 55

Soki ozali na mindondo po na
kotondisa yango, Tokoki kosunga yo.
Benga biso na :

0495 48 97 50

to yaka kotala biso na Mabiki Center
na Chaussée de Louvain 146 /1210
Bruxelles

Se ya nzete :
Esika nini po na bauta Afrika na
mosala ya leta na Belgique.

Na mwa 14 ya sanza ya zomi na mibale, tole-
ngelaki se ya nzete : « Esika nini po na bato
bauta Afrika na mosala ya leta na Belgique ? ».
Na bofandisaka esika moko bato oyo bazali na
posa ya kosala na leta, bato bauta Afrika oyo
basalaka na leta pe basali ya leta oyo batalaka
kozala na bato ya ndenge na ndenge na bokala-
ka ya leta, posa na biso ezalaki kopesa nzela na
bato basepelaka kosala na leta awa na Belgi-
que, kokutana na bato oyo bakoki kolakisa
bango ndenge ya kosala. Ezalaki pe esika ya
kotuna mituna oyo mingi kati na bango batu-
naka biso. Kotala pe nini tosi tozwi uta tobandi
mwango na biso, epai wapi touti, epai wapi
fokomi pe epai wapi tozali kokende. Po na nini
kosala na leta ya Belgique. Esalamaka pe soki
ozali mopaya, 6koka kosala kuna ? Kati na oyo
elobamaka pe oyo esalamaka, sol6 ezali wapi ?
Ndenge nini ya kosala po na koluka mosala na
leta ? Mikakatano nini oyo baluki misala
bakutanaka na yango liboso ya basango pe
nzela ya kolanda ? Pe mituna misusu oyo
tomekaki koyanola.

Travailler dans la fonction publique
belge, C’est aussi possible pour les
Africains.

N’hésitez pas a postuler si vous avez
des compétences. Il y a des Noirs qui
travaillent dans la fonction publique.

Pourquoi pas vous ?

Des examens de sélection sont
organisés pour intégrer la fonction
publique. Pour s’inscrire, regardez
sur www.selor.be ou sur les pages
738 et 739 du teletexte de la RTBF ou
encore en téléphonant au numéro
gratuit 080050555.

Si vous avez des difficultés a les
remplir, contactez-nous au

0495 48 97 50 ou venez nous voir au
Mabiki Center sur Chaussée de
Louvain 146 / 1210 Bruxelles

Table Ile Ronde : Quelle place
pour les personnes d’origine
africaine dans la fonction
publique belge ?

Nous avons organisé le 14 décembre 2006, une
table ronde autour du théme : « Quelle place
pour les personnes d’origine africaine dans la
fonction publique belge ? »

En mettant autour d'une méme table des
personnes désireuses de travailler dans la
fonction publique, des fonctionnaires d’origine
africaine, les fonctionnaires de la Cellule
diversité qui s’occupe de cet aspect, notre but
etait de permettre aux personnes intéressées
par un emploi dans la fonction publique de
rencontrer des personnes ressources. Poser
aussi des questions que beaucoup d’entre eux
nous posent. Faire un premier bilan de notre
démarche et faire une sorte d’Etat de lieu de la
situation. Pourquoi travailler dans la fonction
publique belge? Est-ce possible d'y travailler
quand on est immigré ? Entre le discours et la
réalité, quel écart ? Comment faire pour
postuler ? Quelles sont les difficultés que les
aspirants fonctionnaires éprouvent par rapport
aux annonces et a la procédure ? Et beaucoup
d’autres questions auxquelles nous avons tenté
de répondre.



Kolongola bandeko oyo, masolo na biso etombwamaki
mingi na makanisi ya mama Asterie Mukarwebeya oyo
asalaka na Centre pour I'égalité des chances, mama
Marie-Cécile Ngamp ya mosoko ya ministre Bert
Anciaux pe mama Kady Majolo. Tozalaki pe na mama
Zitu mireille oyo asalaka epai ya ministre molandi
Giséle Mandaila. Bandeko misusu pe bazalaki
Kalume Arvete Mokanda pe Toto Shewa (NEA asbl),
Mohly N'Kany (Mabiki asbl), Mme Ngalula Bapange,
Olivier Kayombo, ya lingomba ya maboke ‘“les
piroguiers” oyo asalaka na CIRE, Christelle Grodrian,
Nicolas, Patrick Farriol, bazalaki na biso. Masolo
ekambamaki na Bienvenu Sene.

Bosenga :

Bato bazalaki na koyangana wana, bamonaki ‘te po na
kosala makambo na ndenge ya malamu po bato
basalaka mimekano ya kokota na mosala ya leta,
esengeli :

- kotia moto moko oyo akobanda kolanda moto na
moto na nzela ya koluka mosala na leta.

- kokela makambo oyo ekopesa bato bautad Afrika,
nzela ya komonisa koyeba mosala na bango. Ezala
koyeba oyo batta na yango Afrika to pe koyeba oyo
bazwi awa na Poto na nzela ya baasbl ata ko mingi
mingi bandimaka yango te po ezalaka misala ya ofele.
- kolemba te na botiaka mbamba na likambo oyo ya
kopanza sango po na kopesa bato bauta Afrika oyo
balingi, makasi ya koluka mosala na leta.

Outre ces orateurs, I'échange a été enrichi par
madame Asterie Mukarwebeya du Centre de I'égalité
des chances, Marie-Cécile Ngamp du cabinet du
ministre flamand Bert Anciaux et mademoiselle Kady
Maijolo. Il y a eu aussi madame Zitu Mireille du cabinet
de la secrétaire d’Etat Giséle Mandaila.

Participants : Kalume Arvete Mokanda et Toto Shewa
(NEA asbl), Mohly N'Kany (Mabiki asbl), Mme Ngalula
Bapange, Olivier Kayombo, du Théatre le piroguier qui
travaille au CIRE, Christelle Grodrian, Nicolas
Dopagne, Patrick Farriol,...Le modérateur de la
journée était Bienvenu Sene.

Recommandations :

Il est ressorti que, pour améliorer de fagon efficace la
participation aux examens :

- un accompagnement individualisé est nécessaire
a c6té de 'action de diffusion des offres et de la sensi-
bilisation.

- la mise en place des actions qui permettent aux
personnes issues de 'immigration de mettre en va-
leur leur expérience utile acquise en Afrique ou dans
leurs activités associatives qui, souvent, ne sont pas
reconnues comme expérience professionnelle puisque
non rémunérées.

- persévérer dans cette action de sensibilisation
pour encourager les personnes d’origine afticaine a
postuler dans la fonction publique.




